
Анкета оценки семинара

Уважаемые участники! Пожалуйста, заполните анкету. Ваши ответы помогут нам лучше
подготовить будущие семинары и другие мероприятия. Заранее благодарим Вас!

(заполнить по желанию)

Компания ч _________________(заполнить по желанию)

Должность __________________  (заполнить по желанию)

Тел.: S S -  e-mail:_______________________________

1. Что на семинаре Вам понравилось больше всего (подбор тем, ведение семинара, участники и 
т. д.)? Какие темы семинара понравились больше всего?

tNO UST\^D|4.UU гр у з о к

2. Что Вам не понравилось?

У\н^сФнацц > У & е
Ул-а^ОГ'

3. Получили ли Въ1 ответы на вопросы, с которыми пришли на семинар?

- A s - _____________________________________________________________________________________________

4. На какие вопросы вы не успели получить ответы? Какие темы необходимо добавить в 
семинар?

K&sSh % .Л н р  -ШЛ (\л 

u e& g& b  t ш  ч'чО  о Б ^ ^ у ц р ^ ь  ? ______________________________________________

5. Как Вы будете использовать информацию, которуюполучили на семинаре?

Ъг\9у ию  ^ у т ^ ч

6. Какой процент предоставленной на семинаре информации был полезен именно Вам?

100 80 60 50<Jffi) 20 0

7. Оцените работу спикеров по 10-ти балльной шкале:

1 2 3 4 5 б(^)8 9 10 Анна Дронь («Квенбергер Логистике БЕЛ»)

1 2 3 4 5 6 7 8 9  ©  Марина Малишевская (директор ООО «ЭйДжи Хэндлинг»)

объясните свою оценку: 4-Укн-̂  Н ^ уо Цц>ГВ.€§Г с : аьдсУЗ, . 4 Q
^ cs7jZ}feoq«JJ>< „ <\^в*Г\ЧУ  ̂\

8. Семинары по какой тематике интересуют Вас (Вашу компанию)? г

О ^ уу^сз р  ц u-y. л о с £ г^у



ФИО _____  (заполнить по желанию)

Компания *(заполнить по желанию)

Должность сг^бР'1^. <2&ltyC /СУ 7_______ (заполнить по желанию)

Тел.: Р У e-mail: Р , i/a/m /€>/7

1. Что на семинаре Вам понравилось больше всего (подбор тем, ведение семинара, участники и 
т. д.)? Какие темы семинара понравились больше всего?

2. Что Вам не понравилось?

Анкета оценки семинара

Уважаемые участники! Пожалуйста, заполните анкету. Ваши ответы помогут нам лучше
подготовить будущие семинары и другие мероприятия. Заранее благодарим Вас!

3. Получили ли Вы ответы на вопросы, с которыми пришли на семинар?

4. На какие вопросы вы не успели получить ответы? Какие темы необходимо добавить в 
семинар?

5. Как Вы будете использовать информацию, которую получили на семинаре?

___ / с #  у______________________________________________________________________

6. Какой процент предоставленной на семинаре информации был полезен именно Вам? 

100 ^80 60 50 40 20 0

7. Оцените работу спикеров по 10-ти балльной шкале:

1 2 3 4 5 6 7 8J)_ 10 Анна Дронь («Квенбергер Логистике БЕЛ»)

1 2 3 4 5 6 7  8_9_10 Марина Малишевская (директор ООО «ЭйДжи Хэндлинг») 

объясните свою оценку:  ̂ _____________

8. Семинары по какой тематике интересуют Вас (Вашу компанию)?



ФИО M ctpc-c/ffi ft/CL/WUC-tf/)О__________  (заполнить по желанию)

Компания f  6 ' t A z O ( запошить по желанию)

Должность ЛрИЦ’ _____________________ (заполнить по желанию)

Тел.: e-mail: /п. s  а  @

1. Что на семинаре Вам понравилось больше всего (подбор тем, ведение семинара, участники и 
т. д.)? Какие темы семинара понравились больше всего?

/ГЩг£/̂  ££€.*£ C/^£/CZ&/U.>ic4l х Z tcpgxP

2. Что Вам не понравилось?

Анкета оценки семинара

Уважаемые участники! Пожалуйста, заполните анкету. Ваши ответы помогут нам лучше
подготовить будущие семинары и другие мероприятия. Заранее благодарим Вас!

3. Получили ли Вы ответы на вопросы, с которыми пришли на семинар?

4. На какие вопросы вы не успели получить ответы? Какие темы необходимо добавить в 
семинар?

5. Как Вы будете использовать информацию, которую получили на семинаре?

Wn# С /г/и / с>р̂ ъ<% /ге/ь^Уе/-/Г>Л

6. Какой процент предоставленной на семинаре информации был полезен именно Вам? 

100 @  60 50 40 20 0

7. Оцените работу спикеров по 10-ти балльной шкале:

1 2 3 4 5 6 7 0 ) 9  10 Анна Дронь («Квенбергер Логистике БЕЛ»)

1 2 3 4 5 6 7 8 9  (\0) Марина Малишевская (директор ООО «ЭйДжи Хэндлинг») 

объясните свою оценку: (pcyPW # /10ф & //с/ &44£££/______________

8. Семинары по какой тематике интересуют Вас (Вашу компанию)? 

г /b 2 'U X £ Q ^ £  T z t^  <  '2 /1 Л У £ 0 '^



ФИО 0  -^3  __________д (заполнить по желанию)

Анкета оценки семинара

Уважаемые участники! Пожалуйста, заполните анкету. Ваши ответы помогут нам лучше
подготовить будущие семинары и другие мероприятия. Заранее благодарим Вас!

Компания Л" У /У , /sh'Oibt&d jjJM -ШПШ^заполнитъ по желанию)

Должность г$0р. (Рi Р U L C f C j /  (заполнить по желанию)

Тел.: e-mail: 3  U M  ~ ( / l / j l jL 'Z

1. Что на семинаре Вам понравилось больше всего (подбор тем, ведение семинара, участники и 
т. д.)? Какие темы семинара понравились больше всего?

2. Что Вам не понравилось?
^___ ' ^  / jC X 't/u u L ij о  

IqJST J 3& ̂ Ж ГФЪиО^ь а̂ Шб* cu i o^ i
3. Получили ли Вы ответы на вопросы, с которыми пришли на семинар?

4. На какие вопросы вы не успели получить ответы? Какие темы необходимо добавить в 
семинар?

< 1 е л

5. Как Вы будете использовать информацию, которую получили на семинаре?

6. Какой процент предоставленной на семинаре информации был полезен именно Вам?

100 8 0 ( ^ 5 0  40 20 0

7. Оцените работу спикеров по 10-ти балльной шкале:

1 2 3 4 5 6 7 8 9  (ЦрАнна Дронь («Квенбергер Логистике БЕЛ»)

1 2 3 4 5 6 7 8  9 ДО) Марина Малишевская (директор ООО «ЭйДжи Хэндлинг») 

объясните свою оценку: ^ ^  ^  ^  V? .______

8. Семинары поосакой тематике интересуют Вас (Вашу компанию)?



___  (заполнить по желанию)

Компания РЖ (заполнить по желанию)

Должность/  it и  ^ ^ (заполнитъ по желанию)

Т е л . п о  o c h & № / h s £ -  с / ^ C 6-

1. Что на семинаре Вам понравилось больше всего (подбор тем, ведение семинара, участники и 
т. д.)? Какие темы семинара понравились больше всего?

____________________________________________________________________________________________

2. Что Вам не понравилось?

Анкета оценки семинара

Уважаемые участники! Пожалуйста, заполните анкету. Ваши ответы помогут нам лучше
подготовить будущие семинары и другие мероприятия. Заранее благодарим Вас!

3. Получили ли Вы ответы на вопросы, с которыми пришли на семинар?

^ C Z  - _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. На какие вопросы вы не успели получить ответы? Какие темы необходимо добавить в 
семинар?

5. Как Вы будете использовать информацию, которую получили на семинаре?

/  /м с х % & е .____________________________________________________________________________

6. Какой процент предоставленной на семинаре информации был полезен именно Вам? 

^  100)80 60 50 40 20 0

7. Оцените работу спикеров по 10-ти балльной шкале:

1 2 3 4 5 6 7 8 9  ^Г(рАнна Дронь («Квенбергер Логистике БЕЛ»)

1 2 3 4 5 6 7 8  ^/ГО^Марина Малишевская (директор ООО «ЭйДжи Хэндлинг»)

объясните свою оценку: Л /, С О ^ 'б с б /
H I (2
8. Семинары по какой тематике интересуют Вас (Ёашу компанию)?

e / f o b u t G U & p . ____________________________


